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6 TRAJECTEN

Om een traject op maat te kunnen uitstippelen, wordt er verwacht dat je een infomoment
van de SLO bijwoont alvorens je je inschrijft. De data van de infomomenten vind je terug
op de website en de folders. Er bestaan vier trajecten:

e Het Flextraject voor wie werken en/of een gezin combineert met de opleiding
e Het online afstandstraject (in combinatie met het Flextraject)

e Het LIO-traject voor wie al lesgeeft (steeds in combinatie met het Flextraject/online
afstandstraject)

e Het eenjarige traject

Daarnaast bestaat er een differentieel traject ‘werken met laaggeschoolde volwassenen’
dat ingebed is in het Flextraject.

6.1 Flextraject

Er wordt gewerkt binnen een zeer flexibel systeem waardoor de combinatie
werken/gezin/opleiding mogelijk wordt. Je start altijd met de module DCA. Wie geen
diploma hoger onderwijs bezit, start ook altijd met de module leercoaching (gekoppeld aan
DCA). Hierin wordt ondersteuning geboden bij het volgen van de SLO (o.a. in functie van
taalcompetenties, ICT-competenties, leren leren).

Deze module kun je wel combineren met andere modules die niet tot de didactische
cluster behoren.

Elke module wordt in elk semester aangeboden.

Voor de concrete lesdata verwijzen we naar de folders van de beide CVO's en/of naar de
website en

Je kiest per semester welke modules je wenst op te nemen. Zo kan je zelf de omvang van
het pakket en het aantal lesdagen bepalen en naar eigen tempo vorderen in het
programma. Je bepaalt zelf de duur van je opleidingstraject. Let op: de opleiding kan
afgewerkt worden tot juni 2021. Wij begeleiden je bij het samenstellen van je
semesterpakket in functie van het doorlopen van een optimaal traject.

vy

Q Voor nieuwe cursisten die in semester 1, 2018-2019 de SLO aanvatten, worden
adviezen verleend welke modules bij voorkeur opgenomen kunnen worden om tegen juni
2019, 15 studiepunten te verwerven.

\

vy
v

Bij het samenstellen van je traject dien je ook rekening te houden met de vereiste
voorkennis (zie opleidingsmodel op p. 20: pijlen tussen de modules van de cluster
didactische competentie betekenen dat je de uitgetekende volgorde dient aan te houden).
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Wanneer je het opleidingsmodel zie pagina 20 van de SLO verticaal leest, vind je in de
eerste kolom de 5 competentieclusters (gehelen van modules die inhoudelijk samen
horen) terug.

Horizontaal gezien, valt op dat:

e cursisten zonder diploma secundair onderwijs, vrijgesteld moeten zijn van het
brugprogramma om te kunnen starten met de lerarenopleiding.

e iedere module over één semester loopt.

e de clusters (maatschappelijke en beroepsgerichte competentie, pedagogisch
organisatorische competentie, psycho-pedagogische competentie en didactische
competentie) niet echt gebonden zijn aan een bepaalde volgorde.

e omwille van de volgtijdelijkheid 4 semesters nodig hebt om de modules van de cluster
‘didactische competentie’ achtereenvolgens af te werken.

e je de module COO best volgt bij de start van je traject. Op die manier wordt het
mogelijk om tijdig te remediéren indien je basistaalvaardigheid nog verder
ontwikkeld moet worden. Elke leraar is immers een taalleraar die aan
taalontwikkeling moet doen bij zijn/haar leerlingen.

e je zoveel mogelijk modules volgt uit clusters ‘maatschappelijke en beroepsgerichte
competentie’, ‘pedagogisch organisatorische competentie’ én ‘psycho-pedagogische
competentie’ vooraleer te starten met de module ‘Didactische competentie
oefenlessen’ .

e je met uitzondering van de module ‘Groepsmanagement’ alle modules moet hebben
doorlopen vooraleer je de module ‘Didactische competentie stage’ aanvat. Je behaalt
het diploma van leraar als alle modules met succes doorlopen zijn.

Cursisten met een diploma secundair onderwijs of vrijgesteld van het
brugprogramma

Cursisten die in het bezit zijn van een diploma secundair onderwijs en cursisten die het
brugprogramma met vrucht hebben afgerond of ervan zijn vrijgesteld, kunnen starten in
de eigenlijke specifieke lerarenopleiding.

Je start altijd met de modules DCA én Leercoaching. Voor verschillende modules wordt er
gedifferentieerd volgens de doelgroep. Onze aanpak proberen we af te stemmen op de
onderwijsbehoeften van onze cursisten. Dit betekent dat de lesmomenten (zie folders) niet
altijd dezelfde zijn als deze voor cursisten met een diploma hoger onderwijs. Voor 3
modules nl. OMA, LEV en BEG is het ook mogelijk om een afstandsversie (zie online
afstandstraject) te volgen.

\|I,

\l[,
/)N

= "In het kader van de hervorming, zullen er tijdens de infomomenten adviezen
geformuleerd worden voor de samenstelling van je traject zodat je tegen juni 2019, 15
studiepunten kan verworven hebben.
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Cursisten met een diploma hoger onderwijs

Cursisten die in het bezit zijn van een diploma hoger onderwijs kunnen onmiddellijk met
de specifieke lerarenopleiding starten. Zij starten altijd met de module DCA. Zij kunnen
desgewenst ook aansluiten bij de module leercoaching. Voor de momenten waarop de
verschillende modules georganiseerd worden, verwijzen we naar de folders. Voor de
cursisten hoger onderwijs, is het mogelijk om 5 van de 10 modules te volgen in een online
afstandsversie (zie online afstandstraject).

6.2 Online afstandstraject in combinatie met het Flextraject

Alle modules worden georganiseerd via gecombineerd onderwijs / blended learning.
“Blended leren is de doordachte combinatie van online en fysieke
leeractiviteiten en dit om een krachtige en studentgerichte leeromgeving
te creéren” (Garrison & Vaughan, 2008). Voor de verhouding
contact/afstand zie de fiches vanaf pagina 47.

M A

Falnla]n|=]a (=] [=l<=leT=lal]

WELCOME!
The E-LEARNING

(OURSE
Cursisten hebben voor vijf van de tien modules namelijk OMA, LEV, Tosmm-u
BEG, PPC en DCA ook de keuze om de module te volgen in de

afstandsversie met een gering aantal contactmomenten. Voor de afstandsversies van PPC
en DCA dien je wel over een diploma hoger onderwijs te beschikken. De andere modules
volg je via het Flextraject.

Als je voor de afstandsversie van een module kiest, houd dan rekening met:

M Start en einde van de module zijn bepaald: je wordt zeker verwacht tijdens de introles.

M Je dient in staat te zijn om zelfstandig (basis)leerinhouden te verwerven en te
verwerken in het afstandsgedeelte.

M Je hebt keuzevrijheid in de manier waarop je leerinhouden verwerft/verwerkt (bv.
leerpaden, cursus ...)

M De lector treedt op als (online) coach zowel tijdens afstands- als contactmomenten
(verhouding is ongeveer 75% afstand 25% contact).

M Je kunt plaats- en tijdsonafhankelijk leren, maar er zijn deadlines.

M Tijdens de weinige maar verplichte contactmomenten ligt de focus op verdieping en
verbreding (flipping the classroom).

M Samenwerkend leren wordt bevorderd. Ook op afstand kan je leren met, van en door
elkaar.

M De digitale tools zijn gebruiksvriendelijk, maar er worden minimale ICT-
vaardigheden verwacht.

M Er worden geen weblectures georganiseerd.
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6.3 Leraar in opleiding (LIO)

6.3.1 Decretale bepalingen

Een cursist die als tijdelijk personeelslid in een school tewerkgesteld is, kan ook via een
leerwerktraject kennis maken met het beroep via een LIO-baan (Leraar In Opleiding). De
kandidaat die voor het LIO-traject opteert, oefent het praktijkdeel van de opleiding (30
studiepunten inservicetraining) uit in een instelling voor basisonderwijs, secundair onderwijs
of deeltijds kunstonderwijs, in een centrum voor volwassenenonderwijs en in een centrum
voor basiseducatie. De leraar-in-opleiding wordt in zijn scho(o)l(en) begeleid door een
personeelslid van de school, het centrum of de instelling, dat belast is met het mentorschap.

Voorwaarde is echter dat de cursist voor de effectieve LIO-opdracht in een instelling voor
basisonderwijs, secundair onderwijs of deeltijds kunstonderwijs of in een centrum voor
volwassenenonderwijs voldoet aan de voorwaarde van de ‘andere’ bekwaamheidsbewijzen.
Als de LIO-baan wordt uitgeoefend in een centrum voor basiseducatie moet de cursist
minimaal over het vereiste niveau van bekwaamheidsbewijs beschikken dat is vastgelegd
voor de functie die hij opneemt. Deze LIO-baan biedt een begeleide overgang van studie
naar de arbeidssituatie door de begeleiding via de mentor van de school, instelling of het
centrum van tewerkstelling, met ondersteuning van de lerarenopleiding.

De praktijkcomponent (30 studiepunten) bedraagt op jaarbasis ten minste 500 uren-leraar
(gewoon secundair onderwijs en deeltijds kunstonderwijs), lesuren (buitengewoon secundair
onderwijs), leraarsuren (secundair volwassenenonderwijs) en lestijden (in het
basisonderwijs voor de master lichamelijke opvoeding). De LIO-baan in een centrum voor
basiseducatie moet op jaarbasis tenminste 0,6 VTE bedragen.

Op het einde van de LIO-baan wordt de cursist gedurende een assessment over de
inservicetraining beoordeeld door de school, instelling of centrum enerzijds en het
opleidingscentrum (lerarenopleiding) anderzijds.

Het centrum, de instelling of school en het opleidingscentrum sluiten een LIO-
baanovereenkomst af. Een LIO-baanovereenkomst is een overeenkomst waarbij de
voorwaarden worden vastgelegd die moeten toelaten dat cursisten in het kader van hun
lerarenopleiding kennis of vaardigheden verwerven in een centrum, instelling of school via
een tijdelijke aanstelling door het uitvoeren van arbeidsprestaties. De LIO-
baanovereenkomst bevat onder meer:

o de engagementen van het centrum, de instelling of de school ten aanzien van
ondersteuning van LIO’s;

o de engagementen van het opleidingscentrum ten aanzien van de begeleiding van de
cursist/LIO;

. het aandeel van het centrum, instelling of de school enerzijds en het opleidingscentrum

anderzijds in het assessment van de cursist.
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De leraar in opleiding wordt aangesteld als tijdelijk personeelslid en is onderworpen aan de
bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor
leerlingenbegeleiding of het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het Gemeenschapsonderwijs. De leraar in opleiding in een
centrum voor basiseducatie wordt aangesteld op contractuele basis.

De leraar in opleiding wordt bezoldigd indien hij voldoet aan de ‘andere’
bekwaamheidsbewijzen die gelden voor het ambt/vak waarin hij/zij is aangesteld (met
inbegrip van eventuele uitgestelde bezoldiging tijdens de zomermaanden). De leraar in
opleiding in een centrum voor basiseducatie wordt bezoldigd indien hij het vereiste niveau
van bekwaamheidsbewijs bezit voor de functie waarin hij is aangesteld.

6.3.2 Concrete uitwerking

Wanneer je in het LIO-traject stapt en op die manier de praktijk in de vorm van een LIO-
baan volbrengt, is het mogelijk om de volledige lerarenopleiding in 1,5 jaar af te werken.
De praktijk leert echter dat het omwille van de taakbelasting aangewezen is om de
studieomvang over een langere periode te spreiden.

Instapvoorwaarden

Je hebt de module 'Didactische Competentie Algemeen’ reeds gevolgd of als je een
diploma hoger onderwijs bezit, volg je die module in afstandsonderwijs tegelijk met
het LIO-traject (in het eerste semester van 2018-2019).

Je bent als tijdelijk personeelslid tewerkgesteld in het (gewoon of buitengewoon)
secundair onderwijs, deeltijds onderwijs en / of volwassenenonderwijs / Centrum
voor Basiseducatie.

Het centrum, de instelling of de school van tewerkstelling is bereid om een LIO-
baanovereenkomst af te sluiten met het opleidingscentrum en de LIO-cursist (dit is

een aanvullende overeenkomst bij de arbeidsovereenkomst van bepaalde duur,
afgesloten volgens de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991).

Het centrum, de instelling of de school van tewerkstelling is bereid om een mentor
aan te duiden die jou intern ondersteunt waar nodig.

Je volgt een infomoment LIO (data worden meegedeeld via de website), zodat je
goed geinformeerd het traject kan doorlopen.

Om een minimum aan draagvlak en continuiteit te garanderen binnen het
begeleidingstraject voor de LIO geldt in de opleiding dat je als LIO minstens als
halftijds leraar aan de slag bent gedurende een volledig schooljaar. In je opdracht
geef je ook theoretische lessen. Als je dus bijvoorbeeld enkel individuele
stagebegeleiding verzorgt, kan je niet in een LIO-baan stappen.

Het decreet voorziet dat cursisten met een onvolledig LIO-traject het overige
praktijkvolume als reguliere cursist kunnen doorlopen.
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Dit resulteert in volgende afspraken:

LIO-traject

Gevolgde modules in het LIO-traject

Aantal uren-leraar in de
school waar men
tewerkgesteld is’

studiepunten)

DCP/DCO/DCS (21 studiepunten) 350
DCP/DCO/DCS + GRM (22,5 studiepunten) 375
DCP/DCO/DCS + COO (24 studiepunten) 400
DCP/DCO/DCS + COO + GRM (25,5 425

e Je schrijft je in voor de modules ‘Didactische Competentie Praktijkinitiatie’,

‘Didactische Competentie Oefenlessen’ en ‘Didactische Competentie Stage’ op

jaarbasis. Na inschrijving vragen we begin september de nodige informatie op per
e-mail: contactgegevens van het centrum, de instelling of de school van
tewerkstelling, alsook de inhoud (vakgebied) en de exacte omvang van de opdracht

die je hebt gekregen.

e Daarnaast kunnen ook volgende modules geintegreerd worden in het traject:

‘Communicatie en Overleg’ en ‘Groepsmanagement’. De andere modules volg je
binnen het flextraject, met PP-opdracht in de eigen school.

Totaal
Studiepunt
en

Studiepunten
Theorie

Studiepunten
Praktijk

Te volgen in het Flextraject/online afstandstraject= theorie / lessen te volgen
samen met andere cursisten, preservicepraktijkopdrachten kunnen uitgevoerd worden

in het eigen werkveld

OMA Onderwijs en maatschappij 3 2,5 0,5
LEV Leerkracht en verantwoordelijkheden 4 3,5 0,5
BEG Begeleiding 4 2,5 1,5
PPC Psycho-pedagogische competentie 6 5 1
DCA Didactische competentie algemeen 6 5 1
Totaal in Flextraject/online afstandstraject 23 18,5 4,5

Kan in het LIO-traject gevolgd worden = aparte groepen theorie
(contactmomenten 1 keer per maand), alle praktijkopdrachten worden uitgevoerd en

geévalueerd in het eigen werkveld

* Er wordt gerekend op basis van 40 lesweken op jaarbasis. Iemand die een lesopdracht heeft van 10/20

(per week) verwerft 400 uren-leraar.
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COO0 Communicatie en overleg 6 3 3
GRM Groepsmanagement 4 2,5 1,5
DCP Didactische competentie 10 3 7
praktijkinitiatie
DCO Didactische competentie oefenlessen 10 3 7
DCS Didactische competentie stage 7 0 7
Totaal in LIO-traject 37 11,5 25,5

e Aangezien de modules in het LIO-traject over een volledig schooljaar gespreid
worden en de LIO-baanovereenkomst met de school in september ingaat, kan je
alleen op dat moment instappen.

Uiterste inschrijvingsdatum voor dit traject: maandag 10 september 2018.

e De LIO-begeleiding wordt beperkt tot Oost- en West-Vlaanderen gezien de
tijdsinvestering en de vervoerskosten.

Organisatie, inhoud en evaluatie van het traject

e Na inschrijving in het secretariaat van het opleidingscentrum, nemen we vanuit de
opleiding in de tweede helft van september contact op met het centrum, de

instelling of de school van tewerkstelling om onze LIO-werking te duiden en de LIO-

baanovereenkomst te laten ondertekenen.

e Er worden een 10-tal contactmomenten ‘didactische competenties’ gepland (voor

de uitwerking van thema'’s, de uitwisseling van ervaringen, ...) met aansluitend een

eindassessment. Ook voor de modules ‘Communicatie en overleg’ en
‘Groepsmanagement’ gaan telkens 5 contactmomenten door.

o Je krijgt tijdens de contactmomenten opdrachten mee en wordt hierin gecoacht op

de werkvloer. Elke LIO-cursist heeft vanuit de opleiding een persoonlijke LIO-
stagebegeleider. Deze stagebegeleider komt minimaal 3 keer op werkplekbezoek.
Na de observatie van praktijk- en theoriemomenten, volgt telkens een uitgebreid

coachingsgesprek. Deze ondersteuning is complementair aan de ondersteuning die

de school zelf via de mentor-coach / de vakmentoren / het directieteam aanbiedt.

e De theorie wordt geévalueerd in het opleidingscentrum (via schriftelijke examens).

Tijdens het LIO-traject stel je ook een groeiportfolio samen. Er is een tussentijds
assessment voorzien en de LIO-baan wordt afgesloten met een eindassessment
voor de inservicetraining door de stageschool en het opleidingscentrum.
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Richtlijnen uitstippelen traject

6.4 Hoe je traject samenstellen? Flex, afstand, LIO

van plan.

Je bent (nog) niet in het onderwijs
tewerkgesteld en je bent dit nog niet

rd

N

Je wil de opleiding snel
voltooien (binnen de 2
jaar)

Je wil de opleiding wat spreiden (over 2 jaar en
een half a 3 jaar tot maximum juni 2021)

Vraag vrijstellingen aan in
het eerste semester

é )

Informeer je - gezien de
overgangsperiode naar
de vernieuwde
lerarenopleidingen - om
je traject uit te stippelen!

Vraag vrijstellingen aan in het eerste semester

\ S

Informeer je - gezien de
overgangsperiode naar de
vernieuwde lerarenopleidingen -
om je traject uit te stippelen!

met het Flextraject.

Je bent of zal binnenkort
tewerkgesteld zijn in onderwijs.
Volg het LIO-traject in combinatie

Vraag vrijstellingen aan
in het eerste semester

%Opgelet bij Flex/Online afstandstraject:

Semester 1 (September
of februari) Start zeker
met DCA /evt.
leercoaching

Informeer je - gezien de
overgangsperiode naar
de vernieuwde
lerarenopleidingen- om
je traject uit te stippelen!

e OMAenLEV (evt. ook OMA en BEG) kun je in hetzelfde

semester na mekaar / tegelijk volgen.

e Voor COO en BEG bestaan er geclusterde diversiteitsstages
e Je kunt enkel starten met de eindstage (DCS) als je alle modules
hebt afgewerkt. DCS kan je wel combineren met GRM.

CVO Creo KORTRIJK | CVO VTI BRUGGE




Opleidingsbrochure 2018-2019 Eenjarig traject

6.5 Eenjarig traject

Sinds enkele jaren bestaat er een voltijdse dagopleiding voor bachelors en masters. Het
traject start enkel in september en loopt over een volledig schooljaar.

De lessen gaan door in de gebouwen van KULAK voor CVO Creo / in VIVES voor CVO VTI
Brugge. Tijdens het schooljaar worden er ook blokstages voorzien, voorbehouden voor het
uitvoeren van praktijkopdrachten in de stageplaats(en). Een overzicht van de les- en
mogelijke stagedagen krijg je tijdens de startweek van het traject.

Afhankelijk van de vooropleiding kan er voor de theoretische component van één of
meerdere modules, een vrijstelling verleend worden op basis van EVK’s. EVC’s (in
onderwijscontext of aanverwante sector) kunnen ingebracht worden voor een vrijstelling
van de praktijkcomponent van één of meerdere modules. Cursisten die inschrijven,
ontvangen via mail de procedure om vrijstellingen aan te vragen. Vrijstellingen worden
uiterlijk tegen 1 september aangevraagd.

Het eenjarig traject vangt aan met een startweek tijdens de derde week van september. Het
verloop van de startweek wordt meegedeeld via mail (gelieve dus bij inschrijving een
mailadres mee delen dat je regelmatig raadpleegt).

Het inschrijvingsgeld bedraagt 600 euro per schooljaar. Het decreet volwassenenonderwijs
legt 1,50 euro op per lestijd. In totaal bedraagt de SLO 720 lestijden maar er is een
plafonnering van maximum 600 euro per schooljaar. De prijzen voor het cursusgeld worden
democratisch gehouden. Voorlopig is er in het volwassenenonderwijs geen recht op
studiefinanciering. Cursisten jonger dan 25 jaar, hebben recht op kinderbijslag als ze voor
minstens 27 studiepunten zijn ingeschreven.

Werkzoekenden die minstens twee jaar de schoolbanken, hebben verlaten kunnen dit traject
volgen via de vdab zie

De ondersteuning van de cursist buiten de lessen gebeurt o.a. door de elektronische
leeromgeving Smartschool en een digitaal portfolio.
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7 INSTROOM- EN DOORSTROOMBEGELEIDING

Flexibiliteit en klantgerichtheid zijn kernwaarden van het centrum die door alle medewerkers
worden onderschreven. In de SLO proberen we dit waar te maken door onder andere te
voorzien in duidelijke, transparante en snel beschikbare informatie rond het
opleidingsaanbod en het studieverloop voor (potentiéle) cursisten. Een tijdige en correcte
informatieverstrekking draagt immers bij tot een goede oriéntering. Cursistgerichtheid
impliceert tevens een persoonlijke begeleiding bij de instroom en doorstroom van de cursist
door zowel de coérdinatoren en lectoren als secretariaatsmedewerkers.

Potentiéle cursisten volgen een infomoment waarna ze zelf of in overleg met de
opleidingscoordinator in staat zijn om hun traject uit te stippelen. Ze kunnen tevens gebruik
maken van de websites of met adviezen over
mogelijke trajecten.

v,

-

Q \
= In het kader van de hervorming van de lerarenopleidingen, zullen adviezen

verleend worden om je traject zo optimaal mogelijk samen te stellen in functie van de
overgangsperiode.

\'I,

Cursisten die bezig zijn met de opleiding worden bij voorrang ingeschreven op nieuwe
cursisten en ontvangen twee weken véér de inschrijving de nieuwe programmering. Bij
vragen/problemen rond hun traject kunnen ze terecht bij de opleidingscoérdinator en/of hun
lector.

7.1 Introductiesessie

Bij de start van elk semester wordt een introductiesessie georganiseerd. De cursist schrijft
in voor een sessie.

e Er wordt algemene info gegeven over de organisatie van de lerarenopleiding
(EVC/EVK-procedure, gecombineerd onderwijs, aanvraag vaste stageplaatsen,
toelichting bij de praktijkwijzer ...) ;

e De cursist krijgt toelichting bij de werking van de elektronische leeromgeving. Binnen
de lerarenopleiding werken wij namelijk competentiegericht ondersteund door de
elektronische leeromgeving Smartschool. Cursisten verwerven kennis, vaardigheden
en attitudes via een combinatie van contactonderwijs en afstandsonderwijs
(begeleiding op afstand). Werken met gecombineerd onderwijs heeft als gevolg dat
de aanwezigheid niet in alle lesweken verwacht wordt. Afspraken worden gemaakt
met de lectoren tijdens de eerste les. Een elektronische leeromgeving (ELO)
ondersteunt het onderwijsproces van de lectoren en het leerproces van de cursisten
met behulp van informatie- en communicatietechnologie (ICT). Het is daarom
noodzakelijk dat cursisten bij de start van de opleiding:
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f f I« © beschikken over een basiskennis digitale vaardigheden;

o een e-mailadres hebben;

o zicht hebben op de werking van de elektronische leeromgeving
Smartschool.

De cursist ontvangt tijdens het introductiemoment ook zijn persoonlijke
gebruikersnaam en wachtwoord waardoor hij/zij dadelijk toegang krijgt tot de
leeromgeving;

e Er gebeurt een diagnostische taaltest inzake schriftelijke taalvaardigheid. Elke
leerkracht is immers een taalleerkracht! De toekomstige leraar moet volgens de
basiscompetenties in staat zijn om het leer- en ontwikkelingsproces van leerlingen
adequaat te begeleiden in Standaardnederlands. Vandaar dat er tijdens de opleiding
ruime aandacht wordt besteed aan zowel mondelinge als schriftelijke communicatie.
Afhankelijk van de resultaten behaald tijdens de diagnostische taaltest kan de cursist
al dan niet doorverwezen worden voor remediéring (zie 7.3). We raden tevens aan
om de module COO voorin je traject te volgen.

7.2 Module leercoaching voor cursisten met (zonder) een
diploma secundair onderwijs

De module leercoaching is verankerd aan de startmodule Didactische Competentie
Algemeen (DCA) en wordt gevolgd bij de start van de opleiding door cursisten met (of
zonder) een diploma secundair onderwijs bij de start van de opleiding. Cursisten hoger
onderwijs kunnen desgewenst bij enkele sessies aansluiten.

De cursist wordt wegwijs gemaakt in de digitale leeromgeving Smartschool en legt binnen
de elo de test schriftelijke taalvaardigheid af. De diagnostische taaltest heeft een
signaalfunctie. Indien de cursist minder scoort dan 70% voor elk van de onderdelen, dan
wordt een adviesbrief opgestuurd met tips en advies om de taalcompetenties verder te
ontwikkelen. Binnen de module wordt ook ruimschoots aandacht besteed aan de ICT-
vaardigheden. Tenslotte wordt ingezoomd op leren leren, parallel aan de module DCA die
de cursist dan volgt.

7.3 Cursus taalzorg en ICT-competenties

Indien via de diagnostische taaltest leemtes worden vastgesteld in je talige competenties,
dan zijn er verschillende mogelijkheden tot remediéring: op zelfstandige basis door middel
van een opgegeven lijst van leermiddelen of via bijspijkermomenten in de cursus taalzorg
begeleid door een taallector in CVO Creo.

Indien je ervaart dat je bijsturing nodig hebt op ICT-vlak, kun je terecht op welbepaalde
ondersteuningsmomenten in Creo /CVO VTI Brugge (locatie VIVES) waar je gecoacht
wordt door een ICT-lector. Je kan hiervoor rechtstreeks, telefonisch 0497/340442 of via
mail contact opnemen met stephanie.vanmarcke@creo.be voor Creo. Voor VTI Brugge is
dat telefonisch 0476/790521 of via mail met dennis.monte@vtibrugge.be
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7.4 Onderwijsbehoeften

Cursisten die bepaalde ondersteuningsvragen hebben, kunnen steeds terecht bij hun lector
of de opleidingscodrdinator stephanie.vanmarcke@creo.be (0497/340442) of
dennis.monte@vtibrugge.be (0476/790521). Onderwijsbehoeften kunnen (al dan niet
schriftelijk) kenbaar gemaakt worden bij de start van elke module. Het lectorenteam doet
daarnaast inspanningen om een breed ondersteuningskader op te zetten voor alle
cursisten. Hierbij wordt de verantwoordelijkheid bij de cursist gelegd om al dan niet in te
gaan op het aanbod. Dit past binnen het zorgkader dat door het SLO-team werd opgezet.

Het centrum voorziet tevens in een ombudsman die o.a. optreedt als bemiddelaar tussen
de cursist en de evaluatiecommissie (zie centrumreglement Creo /CVO VTI Brugge).
Contact opnemen met de ombudsman/vrouw kan rechtstreeks aan het onthaal of via mail:
filip.samyn@creo.be of liesbeth.carlier@vtibrugge.be
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8 CURSISTENRAAD

Steek je nek uit...

De cursistenraad wil meer zijn dan de zoveelste praatbarak. Cursistenparticipatie binnen
de opleiding vinden we belangrijk, net zoals we ook de inbreng van het werkveld
waardevol vinden. De cursistenraad komt minstens eenmaal per semester samen binnen
de module Communicatie en Overleg maar ook cursisten die deze module niet volgen, zijn
uiteraard welkom. Het overleg wordt voorgezeten door een cursist die bijgestaan wordt
door een lector voor de organisatie van het overleg en die optreedt als tussenpersoon
voor de opleidingsraad.

Als je prangende vragen hebt, de agenda mee wilt bepalen of gewoon je zegje wil doen,
dan ben je van harte welkom in de cursistenraad. Zowel cursisten die al een tijdje met de
opleiding bezig zijn als ‘nieuwe’ cursisten krijgen de kans om een cursistenraad bij te
wonen. Je kunt hiervoor een mailtje sturen naar een lector van COO (zie Smartschool) of
naar de opleidingscodérdinator stephanie.vanmarcke@creo.be of
dennis.monte@vtibrugge.be De cursistenraad vormt een kanaal om feedback te geven, te
ventileren (je hart eens kunnen luchten) en om duiding te geven bij bepaalde beslissingen.
De inbreng van cursisten kan zinvol zijn om de werking te optimaliseren. Cursisten kunnen
trouwens ook toekomstige collega’s worden. Het is eveneens de bedoeling om het
welbevinden te vergroten en ervaringen uit te wisselen.

De raad heeft informatierecht (= betrokkenen worden op voorhand geinformeerd over
veranderingen en de motieven daarvoor) en adviesrecht (= de cursisten wordt naar hun
mening gevraagd). Die mening kan een invloed hebben op de eindbeslissing. Wanneer van
het advies wordt afgeweken, moet gemotiveerd worden waarom dat zo is. In het verleden
werden o.a. al volgende onderwerpen aangesneden: inschrijvingen, systeem van vaste
stageplaatsen, PP-opdrachten, ICT-infrastructuur, studiebelasting, tijdschrijven,
deliberaties ...

Een community op de elektronische leeromgeving Smartschool vormt het
communicatiemiddel.
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9 VRIJSTELLINGEN

9.1 Algemeen

De directie van het centrum kan je (deel)vrijstellingen van opleidingsonderdelen (modules)
verlenen. Deze kunnen leiden tot studieduurverkorting.

Vrijstellingen vraag je digitaal aan ofwel vo6r de aanvang van de lerarenopleiding ofwel bij
het begin van je opleiding. Het is nooit mogelijk om op basis van vrijstellingen af te
studeren. De deadline voor het indienen van je aanvraag via de site

www.slovrijstellingen.be is voor het eerste semester 15 oktober en voor het tweede
semester 15 maart. Voor het eenjarig traject is de deadline 1 september.

Vrijstellingen kan je dus maar één keer aanvragen. Een vrijstelling dat wordt toegekend, is
geldig voor maximaal 5 jaar.

Waardevolle inzichten in de theorie en/of werkervaring

Heb je al een cursus en/of een nascholing gevolgd waardoor je theoretische inzichten
en/of vaardigheden hebt verworven ...? Deed je waardevolle ervaring op door te werken in
een onderwijs(gerelateerde) context?

Door al die ervaringen in kaart te brengen, kun je vrijstellingen aanvragen en zo je
opleidingstraject verkorten. De inhoud, omvang en soort werkervaring bepaalt of en welke
vrijstellingen je krijgt.

Je vraagt altijd een vrijstelling aan voor de volledige module. Dit kan resulteren in een
toekenning van een vrijstelling voor de volledige module of een onderdeel ervan (theorie,
opleidingspraktijk en preservicepraktijk).

Er zijn twee vrijstellingsprocedures nl. een EVK- en een EVC-procedure die al dan niet in
combinatie kunnen verlopen.

Wanneer kom je in aanmerking voor vrijstellingen en hoe verloopt een 'EVC' of 'EVK' -procedure?
Dat is een afkorting voor 'Erkenning van eerder Verworven Competenties' en 'Erkenning van eerder
Verworven Kwalificaties'. Hoe deze procedure verloopt en wie je mo et contacteren, lees je
hieronder...

CVO Creo KORTRIJK | CVO VTI BRUGGE

40


http://www.slovrijstellingen.be/

Opleidingsbrochure 2018-2019 Vrijstellingen

9.2 Grond voor vrijstelling

Op grond van de erkenning van verworven kwalificaties (EVK)

Je volgde reeds een opleiding die naar niveau, inhoud en omvang overeenstemt met de
module waarvoor je vrijstelling aanvraagt. Op de site vind je een
lijst van diploma’s die aanleiding kunnen geven tot vrijstelling voor bepaalde
(deel)modules.

Je hebt slechts een kwalificatie wanneer een examen werd afgelegd dat uitmondde in een
formeel attest van een instelling erkend door het Ministerie van Onderwijs en Vorming.
Een bewijs van deelname aan vorming of opleiding is bijgevolg geen kwalificatie.

INndeEVK -procedure wordt gekeken naarendecdiepglli ad hadvs j zeer t

behaald hebt en wordt er nagegaan of deze volstaan om vrijstellingen te verwerven in de
lerarenopleiding.

ei fdii @at e

Het aanvragen van vrijstellingen op basis van EVK wordt beschreven in stappen 1 t.e.m. 6
van het stappenplan van de vrijstellingsprocedure, zie site

lerarenopleiding rubriek ‘vrijstellingen bij trajecten’ of rubriek
‘vrijstellingen’ Deze procedure is volledig gratis.

Op grond van de erkenning van eerder verworven competenties (EVC)

Een competentie is het geheel van kennis, inzicht, vaardigheden en attitudes verworven
door middel van leerprocessen, waardoor iemand in staat is om effectieve kwaliteitsvolle
prestaties te leveren gericht op een bepaalde functie of rol. De prestaties zijn zichtbaar in
concrete handelingen en verbonden met een bepaalde context. EVC’s worden niet met een
studiebewijs bekrachtigd.

Competenties verworven bijvoorbeeld via beroep, vrijwilligerswerk, ... zijn misschien gelijk
aan bepaalde competenties verworven door middel van een erkende opleiding. Het is de
bedoeling om door EVC het resultaat van dit levenslang leren te erkennen in het verdere
studietraject.

In de EVC-procedure wordt onderzocht of de bekwaamheden die je verworven hebt door
wer kervaring, vrije tijd, maar waar je geen
verwerven competentie(s) in de lerarenopleiding.

for meel

Het aanvragen van vrijstellingen op basis van EVC gebeurt via de site
www.slovrijstellingen.be Raadpleeg zeker de handleiding na registratie op deze site!
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9.3 Stappenplan vrijstellingsprocedure

Een vrijstelling wordt nooit automatisch toegekend. Jij bent zelf verantwoordelijk voor het
doorlopen van de verschillende stappen in de procedure.

Op de website www.slovrijstellingen.be vind je de meest recente versie van de procedure.
Lees alvast deze volledige vrijstellingsprocedure goed door. De aanvraag zelf gebeurt na
registratie op de site www.slovrijstellingen.be Je vindt er tevens een handleiding.

Heb je nadien nog vragen? Volg dan een infomoment over de vrijstellingsprocedure. De
datum vind je terug op de website onder infomomenten.

9.4 Mailadressen assessoren/verantwoordelijken vrijstellings-
aanvragen

Assessor LEV: stephanie.vanmarcke@creo.be

Pl Assessor COO: eveline.larmuseau@creo.be

| e Assessor BEG: nathalie.peene@vtibrugge.be

a
R
=
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N

Assessor GRM: ann.adriaenssen@creo.be

Assessor PPC: randy.samyn@vtibrugge.be
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E-mailadressen
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